[bookmark: Start]מדינת ישראל   
משרד האוצר 

מכרז פומבי מס' 29-2022 עבור מתן שירותי ליווי, פיתוח הדרכה ופיתוח ארגוני
1. משרד האוצר , מבקש לפרסם מכרז פומבי מס 29-2022 למתן שירותי ליווי, פיתוח הדרכה ופיתוח ארגוני עבור אגף למידה ופיתוח ארגוני במשרד האוצר .
במסגרת המכרז, יוזמנו גופים המתמחים במתן שירותי יעוץ ופיתוח ארגוני וניהול תהליכי הדרכה, להגיש הצעות למתן שירותי יעוץ במסגרת אגף הלמידה והפיתוח הארגוני במשרד האוצר, בהתאם להוראות המכרז. 
2. הזוכה שיוכרז במכרז יחתום על הסכם התקשרות עם המזמין לתקופה של 12 חודשים כאשר למזמין שמורה אופציה חד צדדית ובלעדית להאריך את תקופת ההתקשרות בארבע תקופות נוספות בנות שנה כל אחת.
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3. תנאי סף להשתתפות במכרז
3.1 תנאי סף מנהליים:
3.1.1 ככל שחלה על המציע חובת רישום, על פי דין, בישראל, עליו להיות רשום כדין.
3.1.2 המציע עומד בדרישות חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 ("חוק עסקאות גופים ציבוריים").
3.2 [bookmark: _Toc32477196][bookmark: _Toc43400591][bookmark: _Toc44931900][bookmark: _Toc44931987]תנאי סף מקצועיים:
3.2.1 [bookmark: _Ref102063658]המציע סיפק  "שירותי הדרכה מוכרים"  (כהגדרתם לעיל) עבור לפחות 3 לקוחות. 
3.2.2 [bookmark: _Ref102892250]למציע מחזור כספי בסך של 1,000,000 ₪ (לא כולל מע"מ), הנובעים ממתן שירותי הדרכה, ייעוץ ארגוני ופיתוח ארגוני בכל אחת משלושת השנים הקלנדאריות  2021, 2020, 2019.
3.2.3 [bookmark: _Ref102729214]המציע יציג במסגרת הצעתו 4 בעלי תפקידים, המועמדים לפעול מטעמו במסגרת מתן השירותים נשוא המכרז, העונים על הדרישות המצטברות הבאות (להלן "צוות הספק"):












	מס'	
	תפקיד בתקופת ההתקשרות 
	 
דרישות מצטברות כלפי כל אחד מחברי הצוות

	1. 
	2 רכזי/ות הדרכה  


	· בעל תואר ראשון בתחום רלוונטי או תואר אחר בשילוב עם לימודי תעודה ביעוץ ארגוני.
· במהלך שנתיים שקדמו למועד אחרון להגשת הצעות סיפק שירותי  הדרכה בהיקף שאינו נמוך מ- 400 שעות במצטבר בכל שנה בנפרד. 

	1. 
	ראש צוות 









	1. בעל תואר מתקדם (שני או שלישי) בתחום רלוונטי
1. בעל "ניסיון ביעוץ ארגוני" - סיפק שירותי יעוץ ארגוני במשך תקופה רצופה שלא תפחת מ- 24 חודשים במהלך 5 שנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות בהיקף ממוצע שלא יפחת מ- 15 שעות בחודש.
1. שימש במהלך 5 שנים שקדמו למועד אחרון להגשת הצעות לפחות במשך 12 חודשים בתפקיד ניהול מקצועי (הכולל אחריות על 2 עובדים מקצועיים) בשניים  מהתחומים הבאים לפחות:
0. יעוץ ארגוני; 
0. פיתוח תוכניות הדרכה; 
0. ארגון פעולות הדרכה;
0. ניהול וביצוע של בדיקת אפקטיביות הדרכה עבור קורסים ופעילות הדרכתית.

	1. [bookmark: _Ref110175000]
	 יועץ בכיר 
	יועץ העונה על הגדרת יועץ 1 בהתאם להוראת  תכ"מ 8.1.1 – הודעת  ה 8.1.1.1.' – "תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים" (להלן "הודעת התכ"ם"), כאשר תחום רלוונטי לעניין סעיף 3.1.1.2 להודעת התכ"ם  יוגדר כאחד התחומים שנמנו בסעיף ‎2.2.2);



4. [bookmark: _Ref473463713][bookmark: _Toc407797305][bookmark: _Ref425808992]את מסמכי המכרז ניתן להוריד ללא תשלום מאתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי.
5. מועד אחרון להגשת שאלות ההבהרה – 02/01/2023 בשעה 12:00
6. [bookmark: _GoBack]המועד האחרון להגשת הצעות הינו 29/1/2023 בשעה 12:00.
7. כל שינוי ועדכון למכרז, לרבות מסמכי המכרז, בין אם מדובר בשינוי יזום של המשרד, ובין אם במענה לשאלות הבהרה יפורסם בדף המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בלבד.
8. אין המשרד מתחייב לבחור כל הצעה שהיא, והוא יהיה רשאי לבטל את המכרז כולו או חלקו, או לדחותו מכל סיבה שהיא בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
9. יודגש, כי במקרה של אי-התאמה בין התנאים המפורטים לעיל לבין הרשום במסמכי המכרז, יקבעו מסמכי המכרז.
10. אשת הקשר למכרז זה הינה גב' תמר יצחק דוא"ל: vMichrazim@mof.gov.il


